
 

 

 

 

 

TÈCNIC/A DE RECERCA 

 
Àmbit Economia Agroalimentària i Recursos 

Naturals  

 

Nombre de places ofertes: 2 places 

Referència: TI-09-23 

 

OFERTA LABORAL 



CONTEXT 

CREDA-UPC-IRTA és una Fundació dedicada a la 

investigació i transferència tecnològica en les 

ciències socials relacionades amb el sector 

agroalimentari. Fundada el 2006, és actualment un 

referent a Cataluña i España https://www.creda.es/. 

La persona s’incorporarà a un equip jove i dinàmic, 

multidisciplinari i internacional, amb un entorn de 

treball motivador. 

CREDA-UPC-IRTA compta amb el suport de dues 

institucions: la Universitat Politècnica de Catalunya 

(UPC) y l’Institut d’Investigació i Tecnologia 

Agroalimentàries (IRTA). Neix de la necessitat de 

formalitzar un organisme català d’investigació i desenvolupament en el sector 

agroalimentari, unificant i enfortint les capacitats d’I+D i posant aquestes capacitats a 

disposició dels governs. així com del sector públic i privat. 

CREDA-UPC-IRTA opera en la confluència del sector públic i privat, perfectament situat 

per actuar como un actor fiable en la transferència d’informació científica rellevant i 

precisa que contribueix a que els actores de les diverses baules de la cadena de valor 

alimentària puguin prendre decisions informades. 

 

FUNCIONS ESPECÍFIQUES DEL LLOC DE TREBALL  

 Participar en la implementació de projectes d´investigació i contractes a l´àrea 

de economia agroalimentària. 

 Contribuir en la captació de fons econòmics (captació de contractes i participació 

en l’elaboració de convocatòries competitives). 

 Compromís i capacitat de liderar projectes i estudis amb col·laboració del IP.  

 Obtenció, anàlisi d'informació i redacció d'informes que donin resposta als 

objectius plantejats en els encàrrecs. 

 

REQUISITS 

 Titulació de Grau en Economia, Economia Aplicada o Economia Agrícola 

 Màster en Economia, ADE, Ciències Agronòmiques, Ciències socials, 

Estadística, Matemàtiques (si es compleixen els altres requisits, es valoraran 

altres tipus de Màster). 

 Experiència a participar en projectes nacionals i/o europeus a partir de 

convocatòries competitives 

 Experiència en realitzar treballs de consultoria 

 



COMPETÈNCIES/HABILITATS  

 Es valorarà una experiència mínima de 2 anys amb projectes dins del sector 

agroalimentari. 

 Capacitat de treball en equip 

 Comprometre´s i col·laborar amb els investigadors de CREDA. 

 Coneixement avançat de l’anglès oral i escrit. No es requereix, però es valorarà 

el coneixement de llengua catalana, parlada i escrita 

 

CONDICIONS DE LA CONTRACTACIÓ 

 Durada del contracte: Contracte indefinit amb 6 mesos de període de prova 

 Remuneració bruta anual negociable en funció de l’experiència aportada, a partir 

de 18.726,75 euros, dins la categoria T1. 

 Jornada: Completa (37,5 hores setmanals, 35 a l’estiu). Facilitats per a la 

conciliació familiar.  

 

LOCALITZACIÓ 

Campus de la Universitat Politècnica de Catalunya del Baix Llobregat, 

Castelldefels, Barcelona (https://cbl.upc.edu/ca). 

El Campus del Baix Llobregat es troba en el municipi de Castelldefels (a 5 minuts 

caminant del seu centre neuràlgic).  

És un municipi perifèric de la ciutat de Barcelona que es troba a 20 km de distancia. El 

Mar Mediterrani banya el sud de la ciutat i es troba a prop de l’inici del Parc Natural del 

Garraf al nord i a l’oest de la mateixa. Castelldefels es comunica amb Barcelona per 

carretera (C-245, la C-31 i la C-32) i disposa de dues estacions de tren de la línia BCN- 



Vilanova i la Geltrú (Castelldefels Poble i Castelldefels Platja) així com de diverses línies 

d’autobús amb accés ràpid al centre de la ciutat de Barcelona.  

 

 

 

INSCRIPCIÓ EN L’OFERTA 

Abans del dia 8 d’octubre de 2023. 

Indispensable adjuntar currículum i carta de motivació. 

Inscriu-te a l'oferta al següent enllaç 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPyOWmtBKJxrUGGMK92uC9Zbdl7TIas8hnZyZ6

CedHm-TJVQ/viewform?usp=sf_link, abans del dia 8 d’octubre de 2023. 
Indispensable adjuntar la documentació: Currículum i carta de motivació. 
Indicar referència TI-09-23 

Política d’integració: reserva de la plaça en un primer torn al personal amb 

discapacitat 

 

Al CREDA garantim una igualtat d’oportunitats i tractament per totes les candidatures 

rebudes per mitjà dels processos de selecció. Així, ens comprometem a evitar qualsevol 

estereotip, actitud o actuació discriminatòria per raó de sexe, origen racial o ètnic, religió 

o ideologia, orientació sexual, identitat de gènere, edat, discapacitat o qualsevol altra 

condició o circumstància personal o social. Tanmateix, al nostre centre seguim una 

política d’integració amb relació als col·lectius vulnerables, pel qual ens comprometem 

a reservar les places en un primer torn al personal amb discapacitat. 

Referència: PO-12-21 
 



 

 

 

 


